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Ministro promete dialogo e parceria com entidades medicas

Nas diversas ocasides
em gue esteve com as en-
tidades médicas desde sua
posse, 0 Ministro da Saude,
Alexandre Padilha, tem rea-
firmado o compromisso de
manter um dialogo perma-
nente com os médicos.

Em visita ao Plenario do
CFM, no dia 12 de janeiro,
ele disse que “estamos num
momento de virada no setor
e queremos envolver a cate-
goria médica nas mudancas
que pretendemos fazer”.

Reunido com dirigentes da
FENAM, Padilha afirmou que
“s6 se promove mudanca
na saude do pais quando en-

volvemos os trabalhadores
da saude e suas entidades
representativas. Todas as pro-
postas de mudancas que nés
vamos construir no Ministério

Padilha recebeu do pre-
sidente do CFM, Roberto
d’Avila, documento do mo-
vimento médico que pede
apoio na regulamentacéo da
profissao médica, mais re-
cursos e melhor gestao para
o SUS, valorizagao do traba-
lho médico, com carreira, sa-
lario digno, PCCV e CBHPM,
atencdo com o ensino médi-
co, a revalidacao de diplo-
mas, a residéncia médica e
o controle social com partici-
pacao dos médicos.

da Saude véao ser dialogadas
com as entidades médicas”.
Em encontro com a AMB,
o Ministro disse também que
as 53 sociedades de espe-
cialidades médicas terao
um canal de comunicagao
aberto com o Ministério, por
meio do Projeto Diretrizes,

Ministro Alexandre Pao'//ha visita Plenaria do CFM

para que possam contribuir
na elaboracdo de diretrizes
clinicas e orientacdes tera-
péuticas para o SUS.

No dia 28 de janeiro, o Sin-
dicato dos Médicos de Séo
Paulo (Simesp) entregou ao
ministro a Comenda Flaminio
Favero, uma homenagem em

reconhecimento aos médicos
que se destacaram em sua
vida profissional. Na ocasiao,
O ministro declarou que “é
preciso construir uma grande
alianca com a classe medica”.
“Nao é possivel solucionar
problemas sem contar com
apoio de todos”, relatou.

Desdobramentos

Além de outras questdes
que estdo sendo tratadas
junto as secretarias do Minis-
tério da Saude, destacam-se
0s temas a seguir, resultados
das primeiras aproximacoes
com a atual gestéo.
Revalidacao de diplomas

Consonante com  posi-
cao das entidades médi-
cas, o Ministro da Saude
anunciou que passara a ser
permanente o projeto piloto
de revalidacédo de diplomas
estrangeiros, instituido pela
Portaria Interministerial MEC/
MS n° 865/2009. De 628

inscritos exame em 2010,
s6 dois foram aprovados, o
que podera levar a rediscus-
sao do nivel de dificuldade
da prova e da nota minima
exigida para aprovacao. No
entanto, serao mantidos o
carater nacional e unificado e
0s critérios transparentes da
revalidagao.
Carreira e interiorizacao
médicos

O Ministério da Saude (MS)
ira retomar a proposta da
“Carreira especial para fixa-
gao de profissionais de sau-
de em areas de dificil acesso
e/ou provimento no ambito

do Sistema Unico de Sau-
de”. A proposta foi finalizada
em dezembro de 2010 e que
contou, em sua elaboragéo,
com a participacao do CFM
e Fenam. O assunto sera
discutido em Seminario Na-
cional que abordara outras
propostas de interiorizagao
e fixacado dos médicos. Para
qualificar a discussédo o MS
vai elaborar 0 estudo “quan-
tos médicos o Brasil precisa”,
com colaboracao do CFM.
Conselho Nacional
de Saude

O retorno das entidades
médicas ao Conselho Nacio-

nal de Saude (CNS) é defen-
dido pelo Ministro Padilha,
que seria 0 candidato a pre-
sidente do CNS em eleicao
que estava marcada para o
dia 16 de fevereiro. Os mé-
dicos se afastaram do CNS
devido a partidarizagao e a
hegemonia de determinadas
categorias profissionais, com
predominio de interesses
particulares no Conselho.
As entidades médicas estao
abertas para voltar a discutir
a presenca permanente dos
médicos no CNS, desde que
haja ambiente e espaco ade-
quados de participacao.
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Piso salarial dos médicos agora & de R$ 9.188,22

O piso salarial dos mé-
dicos em 2011 foi definido
pela Federagao Nacional dos
Médicos (FENAM) em R$
9.188,22 para uma jornada
de 20 horas semanais de
trabalho. O valor é resulta-

do da atualizagdo monetaria
pelo indice Nacional de Pre-
gos ao Consumidor - (INPC),
do Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - (DIEE-
SE), cujo indice acumulado

em 2010 foi de 6,91%.

O piso € uma importante
referéncia para o movimento
meédico, pois orienta a cate-
goria em dissidios, conven-
¢oes, acordos coletivos de
trabalho e demais negocia-

¢oes e reivindicagdes junto
a empregadores privados
e publicos. O piso também
tem sido parémetro para a
discussao do PCCV de mé-
dicos do SUS com prefeitu-
ras e camaras municipais.

Eleuses Paiva toma posse na Camara dos Deputados

O ex-presidente da Associa-
cao Médica Brasileira (AMB),
Eleuses Paiva (DEM/SP), assu-
miu o0 mandato de Deputado
Federal. Eleito segundo suplen-

te em outubro de 2010, tomou
posse apds a nomeacao de
deputados aliados como se-
cretarios estaduais em Séo
Paulo. Paiva, que ja havia exer-

cido o0 mandato Camara dos
Deputados em 2009 e 2010,
apresentou importantes proje-
tos em prol da classe médica
e em defesa da saude. Além

de defender a regulamenta-
¢ao da Emenda Constitucional
29, é co-autor de projeto de
lei que dispde sobre a carreira
de Estado para os médicos.

Ministério da Salde tera RS 77,1 bilhdes em 2011

A Lei Orcamentaria 2011
destinou R$ 77,1 bilndes pa-
raoMinistériodaSaude. Des-
se total, R$ 14 bilhdes sao
reservados para pagamento
de pessoal (ativos e inati-
vos), R$ 60,6 milhdes para

a manutengdo de toda a
rede do Ministério da Sau-
de (custeio e investimento) e
R$ 2,5 bilhdes vdo para as
emendas parlamentares.

Do total do orcamento
aprovado, R$ 68,6 bilhoes

vao para o Fundo Nacional
de Saude (FNS) —que € o
gestor financeiro do SUS; R$
4,7 bilhdes sao destinados as
acoes da Funasa; R$ 2,37 bi-
Ihdes véo para a Fiocruz; R$
660, 3 milhdes para a Agén-

cia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria (Anvisa); 217,5 milhdes
para a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS)
e R$ 594,9 milhdes para o
Grupo Hospital Conceicao da
Regiao Sul.

Entidades vao ao MP contra Lei Estadual em S0 Paulo

Diversas entidades da so-
ciedade civil, entre elas o Sin-
dicato dos Médicos (Simesp)
e o Conselho de Secretarios
Municipais de Saude do Es-
tado de Sao Paulo — Cose-
ms/SP, deram entrada no dia
15 de fevereiro, no Ministério
Publico Estadual, a repre-
sentacao contra a lei com-
plementar  n°.1.131/2010,
que permite direcionar 25%
dos leitos e outros servicos

hospitalares para os planos
e seguros de saude priva-
dos. A lei abrange 0s hospi-
tais paulistas que atualmente
tém contrato de gestao com
Organizagbes Sociais.

As entidades pedem que o
MPE questione judicialmen-
te a lei estadual, em vigor
desde o dia 27 de dezem-
bro de 2010, sob a alegacao
que ela fere os principios da
Constituicao Federal, da Lei

Orgénica da Saude (lei n°
8.080/1990) e da Constitui-
cao do Estado de Sao Paulo

A representacdo destaca
que, com alei, 0 SUS podera
perder até 2 milhdes de pro-
cedimentos por ano para 0s
planos de saude. A lei com-
plementar n°.1.131/2010
desconsidera a existéncia da
legislagéo (Lei n © 9656/98)
que prevé o ressarcimento
ao SUS, toda vez que um

usuario de plano de saude
€ atendido em hospital pu-
blico. Além disso, ao visar
a arrecadacao de recursos
com a venda de servigos do
SUS, a lei cria a chamada
“fila dupla” de atendimento,
pois os usuarios dos planos
de saulde teréo assisténcia
diferenciada e preferéncia na
marcagao e no agendamen-
to de consultas, exames e
internacao.
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Medicos de Maceid conguistam carreira municipal

Vem de Alagoas um exem-
plo de mobilizagéo bem suce-
dida. Em janeiro a Camara
Municipal de Maceié aprovou
projeto de lei, sancionado pelo
prefeito Cicero Almeida (PP),
que cria a carreira de médico
do servico publico municipal.

Com o plano de carreira, o
médico passa a ser valoriza-

do pelo tempo de servico e
pelo nivel de formacgao, pois
o PCCV prevé adicionais por
especializacao, residéncia
médica, mestrado e doutora-
do. “Conquistamos um PCCV
avancado e inédito no pais,
pois além de ser exclusivo
para 0s médicos, com con-
curso publico e vinculo esta-

tutario, abre a perspectiva de
ganho real de salario de 200%,
em parcelas progressivas, até
2012” , disse o presidente do
Sinmed, Wellington Galvao. O
Sinmed e as entidades mé-
dicas participaram de todo o
processo de elaboracéo e de-
bate do PCCV.

Na pratica, até 2012, a re-

muneracao do médico com
jornada de 20 horas, soman-
do salario base e gratificacoes,
sera de R$ 3.600 a R$ 6.000,
podendo chegar a mais de
R$ 15.000 para os médicos
em fim de carreira.O préximo
passo do movimento médico
de Maceio é a implantacao da
CBHPM no SUS municipal.

Reajuste e vitoria dos meédicos em Volta Redonda

Em assembléia no dia 3
de fevereiro, o movimento
médico de Volta Redonda
concordou com a proposta
da Prefeitura de reajustar
os salarios dos plantonis-
tas para R$ 5 mil (jornada
de segunda a sexta-feira)
e R$ 5,7 mil (final de se-
mana). Antes, o municipio

havia proposto um reajuste
menor, na ordem dos 20%,
o que elevaria os R$ 3,3 mil
entao pagos aos plantonis-
tas, para R$ 3,9 mil. A cate-
goria ndo aceitou e ameacou
paralisar parte dos servigos
de saude.

Os médicos elegeram
entdo uma comissao que

passou a negociar direta-
mente com o prefeito Anto-
nio Francisco Netto e com
a secretaria municipal de
saude, Suely Pinto. O rea-
juste foi anunciado aos mé-
dicos pelo prefeito, com a
presenca de representantes
do Cremer;.

Ap6s a conquista os mé-

“

dicos formaram uma “ as-
sembleia permanente” e
vao lutar agora pela equi-
paracao dos salarios pa-
gos nos servicos de saude
e nos hospitais de grande
porte, além de discutirem a
criacdo, pela Prefeitura, de
uma fundagéo publica de
direito privado.

Em Porto Alegre, proposta do Executivo nao avanca

Em assembléia no dia 7 de
fevereiro, os médicos da Pre-
feitura de Porto Alegre analisa-
ram o Projeto de Lei do Exe-
cutivo que prevé “carreira de
especialista médico”. Os pro-
fissionais decidiram continuar
a luta pela valorizagéo dos
meédicos, pelo piso hacional da
categoriae adequacoes no PL.

A avaliacao foi de que nao

Foruns Recionars PrO-SUS

houve melhorias na proposta
do gestor municipal e foi so-
licitada a retomada das ne-
gociacoes —que haviam sido
interrompidas pela Prefeitu-
ra— do grupo de trabalho.

O prefeito de Porto Ale-
gre, José Fortunati, deu va-
rias entrevistas afirmando
ter rompido com o Sindicato
Médico do Rio Grande do Sul

(Simers) “por nao conseguir
apoio para a aprovacao da
Fundacao de Saude”. Fortu-
nati afirmou que muitos médi-
COS Nao cumprem horario “e
nés vamos implantar relégio
de ponto com a impresséao
digital para médicos e funcio-
narios dos postos de saude”.

O movimento médico repu-
diou o discurso do Executivo

PARTICIPE DESTA MOBILIZAGAO!

Municipal sobre o trabalho e
a carga horaria dos médicos.
Como medidas imediatas, se-
rao feitos esclarecimentos a
populacdo e aos vereadores
da capital sobre as diferencas
de carga horéaria para cada
contrato e programa de sau-
de, e sobre direitos trabalhis-
tas —como férias, licenca, tro-
ca de plantdes, entre outros.

Em breve serdo divulgadas as datas e os locais dos féruns

que irao discutir a situacéo e as propostas dos médicos do SUS
em cada Regiao do Pais. No dia 17/02, na sede do Cremesp,

a Comissao Nacional Pro-SUS faz reuniao para definir diretrizes
para a organizacao e programagao dos seminarios
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Para usuarios, falta de medicos e demora no
atendimento sao 0s maiores problemas do SUS

A falta de médicos e a de-
mora no atendimento s&o os
principais problemas do Sis-
tema Unico de Satde, segun-
do estudo divulgado no dia 9
de fevereiro pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
— IPEA, apds ouvir 2.773 pes-
soas. A pesquisa aponta que,
no Brasil, na opiniao de 28,9%
dos entrevistados, os servicos
do SUS sdo muito bons ou
bons. Proporcéo semelhante
(28,5%) opinou que esses ser-
VICOS S&0 ruins ou muito ruins,
enquanto 42,6% considera-
ram os servicos regulares. O

NAo FALTAM
MEDICOS NO BRASIL

A falta de médicos em ser-
vicos do SUS apontada pelo
IPEA nao significa que faltam
médicos no Brasil. Ao con-
trario, estudo do CFM mos-
trou que entre 2000 e 2009
a quantidade de médicos

SUS é mais bem avaliado por
aqueles que costumam utiliza-
lo, quando comparados com
aqueles que nao o utilizam.
Ao serem indagados sobre
0S principais problemas do
SUS, 58,1% apontam a au-
séncia de médicos, seguido de
demora para atendimento nos
postos/centros de saude ou
nos hospitais (35,4%) e demo-
ra para conseguir uma consul-
ta com especialistas (33,8%).
Emergéncia: pior avaliacao
Dentre os servicos presta-
dos pelo SUS foram pesqui-
sados (Quadro) os servigos

no pais aumentou 27%, en-
quanto a populacao brasileira
cresceu apenas 12% no mes-
mo periodo. A distribuicao de
meédicos é heterogénea no
territério nacional, com alta
concentracao nas capitais e
regides mais desenvolvidas.
Enquanto na Regiao Norte
ha um meédico para 1.130

de urgéncia e emergéncia,
que receberam a pior avalia-
cao, seguidos pelos centros
e postos de saude, aten-
dimento com meédicos es-
pecialistas, distribuicao de
medicamentos, e programa
saude da familia.

Entre os entrevistados que
utilizaram servicos de urgén-
cia e emergéncia, 34,8%
afirmaram que, para melho-
ra-lo, o tempo de espera de-
veria ser reduzido, e 28,9%
disseram que a quantidade
de médicos deveria ser au-
mentada.

habitantes, no Sudeste ha
um meédico para 439 habi-
tantes, concentracéo 2,5 ve-
zes maior.

A cidade de Sao Paulo, por
exemplo, possui um meédico
para cada grupo de 239 habi-
tantes, o que seria, em tese,
suficiente para suprir todas as
demandas da populacéo.

Proporcéao de avaliacéao
como “ruins” ou
“muito ruins” dos servigos
prestados pelo SUS no Brasil

Urgéncia e
emergéncia (31,4%)

Centros e/ou
postos de saude (31,1%)

Médicos
especialistas (18,8%)

Distribuicdo de
medicamentos (11%)

Saude da Familia (5,4%)
A Fonte: IPEA

Portanto, a falta de médicos
no SUS nada tem a ver com
a falta de médicos no merca-
do, mas sim esta ligada a ma
remuneracao, a falta de pers-
pectiva de carreira, as pés-
simas condicoes de trabalho
€ a auséncia de politicas que
promovam a adequada dis-
tribuicdo dos profissionais.

A Insatisfacdo dos usua-
rios apontada no estudo do
IPEA tem relacdo direta com
0 orcamento insuficiente do
SUS e com as falhas de ges-
tdo, conforme ja haviamos
sinalizado nas propostas do
Encontro Nacional das Enti-
dades Meédicas e nas priori-
dades de acompanhamento

da Comissdo Nacional Pro-
SUS.

AS queixas vao permane-
cer se nao forem superados
0S problemas ha muito diag-
nosticados pelas entidades
medicas: a auséncia de uma
carreira dos medicos do SUS,
as contratacées precarias e
temporarias, a baixa remune-

racdo, as inadequadas con-
dicbes de trabalho.

Foi anunciado recentemen-
te um corte de despesas no
Orcamento Geral da Uniao
de 2011 no valor de R$ 50
bilhées, juntamente com o
congelamento dos concursos
publicos. Espera-se que as
politicas sociais sejam preser-

vadas, que o objetivo de re-
duzir a taxa basica de juros da
economia nao seja conquista-
do penalizando novamente a
saude. Dos governantes, es-
peramos a percepcdo de que
ndo ha saude sem médicos
e jamais havera um SUS de
qualidade sem a valorizacéo
desses profissionars.

Aloisio Tibirica Miranda, coordenador da ProsSus
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